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Dodatok¢.2k D OH OD E
¢. 20/19/50J/1

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi acastnikmi dodatku:

Uradom prace socnalnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastapeny: JUDr. PhDr. MateJ Simasek, PhD. —riaditel’ uradu

1CO: 30794536 y DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Nazov: Obecny podnik Svréinovec

Sidlo: Svréinovec 858, Svréinovec 023 12

V zastapeni Statutirnym zastupcom: Daniel Cyprich

I1CO: 42059364 DIC: 2022395969

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost: 96030 — pohrebné a suvisiace sluzby
Bankové spojenie: VUB, a.s., IBAN: SK63 0200 0000 0023 2289 2151

(d’alej len ,,zamestnavatel™) .

(spolu ,,ucastnici dodatku*).
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Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1 dohody €. 20/19/50J/1 zo diia 29.01.2020, po vzdjomnej
dohode zmluvnych stran, vzhl'adom na konkrétne okolnosti trvania mimoriadne;j situacie a
nudzového stavu vyhlaseného v Slovenskej republike v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19, na ziklade ktorych doslo k podstatnym zmenam skuto¢nosti, z ktorych
vychadzali zmluvné strany pri uzatvarani Dohody, pristipili zmluvné strany k poniZeniu



PM. Ugastnici tohto dodatku sa dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody
nasledovne:

V ¢&ldanku I1. dohody

Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni bod 1) a znie:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzag o zamestnanie®)
vedenych vevidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchédzaCov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

PraCO‘t’)n)" Predpokladan4
) ) pomer bude Doba . celkova cena
Profesia Kod Démm dohodnuty | poskytovania Predpoklaqana rédce na
o ) vzniku fia dobu = i mesaéna pral
Pot. PM (mufSl bt totgina ISCO prac. urditn prisp celkové cena | kaz.dom
s profesiou uvedenou | _ ¢ pomeru (uviest (uviest’ podet price jednotlivom PM
v buducej pracovnej " ;
1 pocet kalendarnych €
zmluve) kalendarnyc | mesiacoch) ve
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na Cistenie
1 verejnych 784,16
priestranstievy | 9613001 [ 1.02.2020 9 9 705744
Pracovnik na Cistenie
1 verejnych 1 784,16
priestranstiey | 9613001 | 1.02.2020 5 5 392080

V &lanku II1. dohody

Priva a povinnosti iradu sa meni bod 1) a znie:

Urad sa zavizuje:

P

Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 8 400,00 €.



Tabulka ¢. 2:

Doba
poskytovani Predpoklad’ané P Max. o
by mesacna 80 % mesatné Max. celkovy prispevok
Potet PM kéod plEgevin celkova cena | predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
lSC(? - by prace CcCp prispevku (v€)
08 . zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
kalendéarnych (ve)
: (veE) (vE)
mesiacoch)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 784,16 627,32 600 600 x 9 = 5400
1 |9613001 9 784,16 627,32 600 600 x 5=3000
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8 400 €
\AS)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavidzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok I1. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch u¢astnikov dodatku a ucinnost’
nadobuida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopitia zakon & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zdkony. Ugastnici dodatku vyhlasuju, ze st opravneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ho ana znak suhlasu sjeho obsahom ho

vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zu¢astnenych stran obdrzi
po jednom rovnopise asvojim podpisom ucastnici dodatku zaroven potvrdzuju prevzatie

dodatku.

3. Ostatné ustanovenia dohody €. 20/19/50J/1 zo dna 29.01.2020 zostavaji nezmenené

V Cadci diia : 19.08.2020

Za zamestnavatel'a:

Obecny podnik Svréinovec
prispevkova organizacia s podnikanim
23 12 SVRCINOVEC 858

statutarny zastupca

V Cadci dia* 19.08.2020

Urad prace, socialnych vecf
a rodiny Cadca
odbor sluzieb zamestnanosti
Maticné namestie 1617
022 01 Cadca 4

Za urad:

JUDr. PhDr. Matej’Simasek, PhD.
riaditel’ uradu

T+ T
Ing. Jana J:



