Starosta Obce Svrcinovec na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d)
Zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov vydava tento

Pracovny poriadok zamestnancov
Obce SVRCINOVEC

81

Uvodné ustanovenia

1.Ucelom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zavdaznymi predpismi
blizSie konkretizovat Upravu prav a povinnosti zamestnancov obce pri vykone prace vo
verejnom zaujme v podmienkach Obce Svréinovec. Pracovny poriadok pésobi na udrZiavanie
vnutorného poriadku a dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny poriadok je zdvazny pre vSetkych zamestnancov vo verejnej sluzbe v Obci
Svréinovec. Pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, je zavazny Zakonnik prace.

3. Obec Svréinovec /dalej len zamestnavatel/ je povinna oboznamit s pracovnym
poriadkom vsetkych zamestnancov a umoznit im pristup do neho nahliadat.

4. Prispevkové a rozpoctové organizacie, zriadené obcou, maju pre svojich zamestnancov
vypracované vlastné pracovné poriadky.

§2
Vymedzenie pojmov

1.Zamestnanec podla tohto pracovného poriadku je fyzicka osoba, ktora je v pracovno-
pravnom vztahu k Obci Svréinovec pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Verejny zaujem je zdujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obcanom alebo vacésine obcanov obce.

3. Osobny zaujem je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

4. Rozpor zaujmov je skutocnost, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred
verejnym zaujmom.
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§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1.Zamestnancom podla tohto pracovného poriadku sa méze stat fyzicka osoba, ktora:
a/ ma sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b/ je bezihonng,
¢/ spinia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,
d/ ma zdravotnu sposobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,
e/ bola zvolend alebo vymenovani, ak to vyZaduje osobitny predpis,
f/ spifia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami, ak sa na
dohodnutu précu vyzaduju
2.Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spliiat po cely ¢as vykonu verejnej
prace vo verejnom zaujme.
3.Bezthonnost sa preukazuje vypisom registra trestov nie stars$im ako tri mesiace.

§4
Pravne ukony

Pravne Ukony za zamestndvatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgdnom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil. V ostatnych pripadoch robi pravne Ukony Statutarny
orgdn zriadovatela /prispevkové a rozpoctové organizacie/.

§5
Podriadenost zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

§6
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1.Zamestnanec je povinny:
a/ dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavazné pravne
predpisy a vnutorné predpisy, resSpektovat a chranit ludskd dostojnost a [udské prava,
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b/ konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
¢/ zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru,
d/ zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,
e/ nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych oséb — plati to aj po skonceni pracovného pomeru,
f/ zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujice
zamestnavatela,
g/ zabezpecit hospodarne a Gcelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,
h/ oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu c¢inného v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestndavatela,
i/ oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in, alebo
Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne
ukony bola obmedzena
2.Zamestnanec nesmie:
a/ vykonavat c¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo vy sa ohrozovala jeho nestrannost,
b/ sprostredkuvat pre seba alebo int fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk:
- so Statom
- s obcou
- s vy$Sim Uzemnym celkom
- so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku SR
a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom

- s rozpoctovou alebo prisp. organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou

- s rozpoctovou alebo prisp. organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vyssim
uzemnym celkom

- s inou pravnickou osobou s majetkovou Ucéastou statu, Fondu narodného majetku SR,
obce alebo vyssieho tzemného celku — to neplati, ak takato ¢innost vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

¢/ pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d/ nadobudat majetok od $tatu, obce, vyssieho zemného celku alebo Fondu narodného
majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustanovuje inak — to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e/ pouzivat symboly spojené s vykonom prdce vo verejnom zaujme na osobny prospech,



-4 -

f/ zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonéeni
vykonu tychto prdc,
g/ poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme

3. Pri poruseni pracovnej discipliny sa postupuje podla platného Zakonnika prace.

4. Ak fyzickd alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla tohto zdkona, zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit tuto pravnicku alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

5. Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 4, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka, vratane uvedenia skutoénosti, z ktorych mozno odvodit porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

§7
Pracovny cas a ¢as na odpocinok

1.Pracovny cas je 40 hodin tyZzdenne. Prestdvka na jedenie sa poskytuje 30 minut za den,
a to spravidla od 11.30 — 12.00 hod.

2. TyZzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovne:
PONDELOK:: 7.00 - 15.00 hod

UTOROK: 7.00 - 15.00 hod
STREDA: 7.00 - 17.00 hod
STVRTOK: 7.00 - 15.00 hod
PIATOK: 7.00 - 13.00 hod

3.Uradné hodiny st rozvrhnuté nasledovne:
PONDELOK:: 7.00 - 15.00 hod

UTOROK: 7.00 - 15.00 hod
STREDA: 7.00 - 17.00 hod
STVRTOK: 7.00 - 15.00 hod
PIATOK: 7.00 - 13.00 hod

4. Zamestnanci obce su povinni dodrziavat uvedené Uradné hodiny pre styk s verejnostou.
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5. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat az po skonceni pracovného ¢asu. Zamestnanec sa nesmie v pracovnom case bez
suhlasu bezprostredne nadriadeného vzdialit z pracoviska aje povinny oznamit dévod
nepritomnosti v praci. Neskory prichod do prdce, pred¢asny odchod zprace akazdé
opustenie pracoviska z pracovného alebo mimopracovného dovodu je zamestnanec povinny
zapisat do knihy dochadzky suvedenim nepritomnosti v praci. Opustenie pracoviska
z mimopracovnych dbévodov je moZné len so suhlasom starostu. Kazdé bezdovodné
opustenie pracoviska sa povaZuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

§8

Praca nadcas

1.Prdca nadcas je prdca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndavatela alebo s jeho
suhlasom mimo zakladného pracovného ¢asu.

2. Zamestnanec je povinny vykonat pracu nadcas, len ak mu bola nariadena.

3. Vykonanie prace nadcas schvaluje starosta.

4. Pracu nadcas je mozné nariadit v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace alebo ak ide o naliehavy verejny zaujem alebo naliehavé ulohy obce.

5. Za pracu nadcas sa poskytuje nahradné volno po predchdadzajucom suhlase starostu.
Plat mozno poskytnut iba v pripade, Ze je to vopred dohodnuté pri nariadeni prace nadcas
a so stihlasom starostu.

6. Evidenciu prace nadcas vedie pracovnik na sekretariate.

7. Nahradné volno je zamestnanec povinny vycerpat najneskér do 1 mesiaca po vykonani
prace nadcas. PrediZit ¢erpanie ndhradného volna sa mdze len so suhlasom starostu.

§9
Pohyb v objekte obecného uradu

1.NariadenU pracu nadcas je mozné vykonavat v objektoch obecného uradu len so
suhlasom starostu, a to len vo vynimocnych pripadoch.

2.Zakazuje sa zdrziavat v objekte obecného Uradu po pracovnej dobe, v sobotu, nedelu
a pocas sviatkov. V pripade nutnosti je potrebné poziadat o suhlas starostu.
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§10
Pracovna cesta

1.Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
sjeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahu
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve.

2. Pracovné cesty vSetkych zamestnancov pracujucich na obecnom urade, ako aj riaditelov
prispevkovych a rozpoctovych organizacii schvaluje starosta obce.

3. Zamestnanec je povinny do 3 pracovnych dni odo dniia skoncéenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie. Poskytnutie nahrad
cestovnych vydavkov sa riadi platnym pravnym predpisom.

§11
Plat zamestnanca

1.Plat je penaziné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Plat je uréeny formou,
ktora je Specifikovana vo Vnutornom platovom predpise zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2.Funkény plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7, ods. 8
a priplatkov urcenych pevnou sumou, podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

3.Plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme tvoria zlozky, uvedené v § 4,
ods. 1 Zadkona ¢. 553/2003 Z.z..

4. Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje preneseny vykon Statnej spravy, patri zvysenie
tarifného platu o 15%. Tyka sa to:
- referat finanény
- referdt skolstva
- referat spravy dani a poplatkov
- referat vystavby
- referat socialnych veci
- referat mzdovy
- referat opatrovatelskej sluzby
- referdt stavebného Uradu
- referat matriky
- Statutarny zastupca prispevkovej organizacie
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Do tohto okruhu nespadaju zamestnanci, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost s prevahou
fyzickej prace, pracovnici, ktori vykondvaju pracovnu ¢innost na zaklade pracovnej zmluvy na
dobu urcitu a na zaklade pracovnej zmluvy pocas zastupovania.

5. Prispevkova organizacia zriadena obcou ma okruh pracovnikov, ktorym patri zvysenie
tarifného platu zadefinované vo vlastnom pracovnom poriadku.

6. Vyplata platu sa prevadza vo vyplatnom termine, a to 10. V mesiaci a odvadza sa na
osobné ucty zamestnancov.

7. Blizsie informacie o plate su uvedené vo Vnutornom platovom predpise zamestnancov
pri vykone prdace vo verejnom zaujme.

§12
Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca

1. Miesto veduceho zamestnanca, ktory wvykondva funkciu Statutdrneho organu
uvedeného v § 1 ods. 2 Zdkona ¢. 552/2003 Z.z. a miesto dalsieho vediceho zamestnanca sa
obsadzuje na zdklade vysledku vyberového konania, ak osobitny predpis neustanovuje volbu
alebo vymenovanie vedldceho zamestnanca kolektivnhym organom.

2. Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca podla ods. 1 sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom
na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vediceho zamestnanca.
Vyberové konanie sa uskuto€ruje bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie.

3. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie /obecny rozhlas, tla¢, internet a pod./. Vyberové
konanie na miesto Statutarneho organu vyhlasuje zriadovatel. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmene;j tri tyZzdne pred jeho zacatim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania
obsahuje:

a/ nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b/ funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c/ kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
podla osobitného predpisu,

d/ iné kritéria a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e/ zoznam pozadovanych dokladov,

f/ datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast na vyberovom konani
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4. Zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberova komisiu a vymenuje jej
¢lenov. Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $tatutdrneho organu
vymenuva zriadovatel. Vyberova komisia md najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej
jedného ¢lena urci zadstupca zamestnancov. Celkovy pocet Elenov vyberovej komisie je
neparny.

5. Uchadzaca, ktory spifia predpoklady podlfa § 3 ods. 1 tohto Pracovného poriadku,
vyberovd komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje
pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberovad komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci
poradie uchddzadov azverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzacovi. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.

7. Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacdovi vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia.

8. Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto veduceho zamestnanca, pretoZze Ziadny uchdadza¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konania.

9. Volné miesto vediuceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do
vymenovania po Uspesnom vykonani vyberového konania podla Zakona ¢. 552/2003 Z.z.,
a to najdlhsie na Sest mesiacov.

10. Uchadzag, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, mbze sa domahat svojich prav na sude, vratane primeranej ndhrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch.

11. Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace
VO verejnom zaujme na mieste uzamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné
a umoznit zamestnancom ainym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné
miesta.

12. Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zdklade
posudenia vhodnosti jednotlivych uchddzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon
prace vo verejnom zaujme.

§13
Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov

1.Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu uzamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 Zdkona €. 552/2003 Z.z. nesmie podnikat alebo vykonavat inu
zarobkovl ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov

pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'skd ¢innost.
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2. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit ina zarobkovu cinnost,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgadnov pravnickych
os6b, ktoré vykonavaju podnikatelski cinnost spdsobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

3. Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu cinnost, ktord je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatela, bez
jeho suhlasu:

a/ na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financova-
nom Eurépskou uniou,

b/ pri posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu SR alebo z inych zdrojov,

c/ ktorej predmetom je uskutoc¢riovanie programu supervizie

§14
Majetkové priznanie

1.Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do:
a/ 30 dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca,
b/ 31. marca kazdého kalendarneho roka

2. Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného predpisu organu, ktory ho
vymenoval alebo zvolil.

3. Veduci zamestnanec oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla
osobitného predpisu Statutarnemu organu.

§15
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

2.S tymto Pracovnym poriadkom zamestnancov Obce Svréinovec pri vykone prace vo
verejnom zaujme, boli obozndmeni vietci zamestnanci /vid. priloZenda prezencna listina/.
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3. Tento Pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom 01.01.2019.

4. Obecné zastupitelstvo na svojom zasadnuti vzalo na vedomie tento Pracovny poriadok
Uznesenim ¢. 22/2019.

5. Driom ucinnosti toho pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok zo dna
25.05.2011.

Vo Svréinovci, 31.12.2018

Mgr. Marcela FonSova Mgr. Renata Majchrakova
Usekovy dévernik starosta



